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Angebot im Executive Search

Richtige Personalentscheidungen - insbesondere auf Top-Level-Ebene - sind für die Wettbe-
werbsfähigkeit von Unternehmen der Schlüssel zum Erfolg.

Erfolgreiche Personalselektion auf Führungsebene macht aus Unternehmen Champions. Spit-
zenmanager erbringen - im Vergleich zu durchschnittlichen Führungskräften - bessere Ergeb-
nisse und schaffen hierdurch nachhaltige Werte. Umgekehrt können Fehlbesetzungen auf Top-
Level-Ebene Unternehmen auch ruinieren.

Wir unterstützen unsere Kunden, für jede Vakanz die beste verfügbare Führungspersönlichkeit 
zu gewinnen und hierdurch den entscheidenden Vorsprung im Wettbewerb zu sichern. Unser 
Angebot im Detail:

●	 Konzentration unserer Aktivitäten auf die verschiedenen Aspekte und Spezifikas im Executi	
	 ve Search.
●	 Von der Anforderungs- und Umgebungsanalyse, Ausarbeitung der Zielfirmenlisten, Identifi	
	 kation und Erstansprache potentieller Kandidaten - bis hin zur Erstellung umfassender Be		
	 werberprofile - decken wir im Executive Search alles ab.


