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Angebot im Interim Management

Bewährte Spezialisten in der Sanierung/Restrukturierung/Turn-Around Management, der kurz-
fristigen Überbrückung von Führungs-Vakanzen, der strategischen Neuausrichtung von Un-
ternehmen oder Unternehmensbereichen sowie der Durchführung spezieller Projekte, wie der 
Vorbereitung und Initiierung von Börsengängen.

Spezialisten, die in der Lage sind, unterschiedliche Funktionen vom General Manager bis hin 
zur Leitung einzelner Fachabteilungen zu übernehmen.

Schnelle Reaktionszeit, da in den Unternehmen meist ein dringender Handlungsbedarf besteht.

Eine „maßgeschneiderte“ Management-Lösung ist nicht nur erforderlich, sondern oftmals für 
die Unternehmen überlebenswichtig.

Argumente für den Einsatz eines Interim Managers

Kann kurzfristig tätig werden und zwar exakt für den Zeitraum, für den er benötigt wird.

Transparente Kosten: Fester Tagsatz und Spesen. Keine Sozialabgaben, Pensionsverpflichtun-
gen, Abfindungen, …

Voll- oder Teilzeit. Bei Projektbeginn z.B. 5 Tage pro Woche – abnehmend auf 1 Tag pro Woche 
zum Projektende.

Flexible Ausstiegsoptionen, z.B. monatliche Kündigung.

Beginnt mit einer klar definierten Aufgabe. Der Interim Manager will im Unternehmen keine 
Karriere machen, ist keiner internen Gruppierung verbunden und denkt nicht unternehmenspo-
litisch. Nach Beendigung seines Mandats verlässt er das Unternehmen genauso gerne, wie er 
gekommen ist.

Interim Manager sind die präzise Lösung eines kurzfristig auftretenden Management-Engpas-
ses.


